
Distributor
Introduction

GARDA MEDICA
Negative Pressure Room Generator









NPRG adalah sebuah sistem alat yang 
mengubah ruangan biasa menjadi ruangan
bertekanan negatif dengan menggunakan 3 
komponen dasar, yakni:



Dapat disesuaikan dengan kebutuhan rumah sakit untuk ruangan bertekanan positif atau
pemenuhan kebutuhan inflow aliran fresh	air

MenggunakanDouble	filter/Triple	Filter	sesuai kebutuhan ruangan



DISTRIBUTOR REPRESENTATIVE



Pemasangan NPRG

Sampai saat ini, NPRG sudah terpasang di RS 
berikut:
- RS Kramat 128
- RS Puri Cinere
- RS Abdul Radjak
- RS Bhakti Mulia
- RS Kasih Herlina Timika
- RS AR Bunda Lubuk Linggau
- RS Bakti Timah Pangkal Pinang
- RSU Zahirah
- RS Sehat Terpadu Dompet Dhuafa
- PT. Besari Wahana



Distributor Requirements
(Grade A-B-C) 

Tanggung Jawab Prosedur PersiapanAdministrasi

• Representative	
Product

• Opsional:	
menyediakan
teknisi (komisi
teknisi
sepenuhnya hak
distributor)

• Invoice,	
• Kwitansi,	
• Faktur pajak atas

nama Garda	
Medica ke end	
user

• Memberikan informasi produk melalui TC	
bersama tim teknis Garda	Medica

• Memberikan flyer,	video,	 danmanual	book
• Mempersiapkan surat jual beli bernotaris -RA
• Bila dibutuhkan TC	dengan end-user,	membawa

nama PT/CV	x	Garda	Medica - Teknis dan
Marketing	untuk ganti slide	 depan

• PPN:	10%	belum termasuk,	faktur pajak dari PT.	
Karya Garda	Medica ke end	user

• PPh:	1.5%	diabaikan,	dimasukkan ke PPN	jika
pemasangan oleh tim Garda/bimbingan jarak
jauh

• PPh 1.5%	dibebankan pada distributor	 jika
pemasangan oleh teknisi distributor



Distributor Requirements
(Grade A-B-C) 

Pelaksanaan

• Proses	yang	sama dengan SOP	Selling	
NPRG	Garda	Medica

• Harga NPRG:	Rp 25.000.000
• Luar Jabodetabek – Full-Payment:	End	

user	to	Garda	Medica
• Jabodetabek – Dp 50%	:	End	user	to	

Garda	Medica
• Profit	Sharing:	dalam waktu 3	hari

setelah end-user	transfer	(baik full	
payment	maupun DP	maupun
pelunasan)

Mekanisme Transaksi dan Nilai
transaksi



Distributor Grading
(Grade A-B-C) 

GRADE	A
20%

GRADE	B
15%

GRADE	C
10%

TARGET GRADE A:
• 5 NPRG/bulan: 
Jika penjualan >5 unit/bulan: 
kompensasi penambahan profit 
2.5%/unit setelah unit ke-5
• 12 NPRG/3 bulan

TARGET GRADE B:
• 4 NPRG/bulan:
Jika penjualan 5-11 unit/bulan:
kompensasi penambahan profit 2.5%/unit 
setelah unit ke-4
• 12 NPRG/3 bulan

TARGET GRADE C:
• 23 NPRG/bulan: 
Jika penjualan 4-7 unit/bulan: kompensasi
penambahan profit 2%/unit setelah unit 
ke-3. HANYA 3 unit yang profit sharingnya
10%, lebihnya 12%
• 9 NPRG/3 bulan



Distributor Grading
(How to achieve the higher grade?) 

GRADE C
GRADE B

GRADE A
BERTAHAN DI GRADE A: 
Kumulatif 12 NPRG dalam
3 bulanJALUR NAIK KE GRADE A:

• Harus berasal dari grade B 
sebelumnya

• Unit-based: 10 NPRG dalam 1 
bulan setelah naik grade B 
(unit ke-11 langsung naik A )

• Time-based: Kumulatif 12 
NPRG dalam 3 bulan (wajib
menunggu 3 bulan baru bisa
shifting keA, selama
menunggu 3 bulan masih
berlaku grade B untuk
kelebihan NPRG yang terjual
di atas nilai kumulatif)

JALUR NAIK KE 
GRADE B:
• Unit-based: 8 NPRG dalam1 

bulan (unit ke-9 langsung
naik B)

• Time-based: Kumulatif 9 
NPRG dalam 3 bulan (wajib
menunggu 3 bulan baru bisa
shifting keB, selama
menunggu 3 bulan penuh
masih berlaku grade C untuk
kelebihan NPRG yang terjual
di atas nilai kumulatif)

• <7	penjualan NPRG	selama 3	bulan:	
turun grade

• <2	penjualan NPRG	dalam 1	bulan:	
turun grade

• <5	penjualan NPRG	selama 3	
bulan:	turun grade

• 0	penjualan NPRG	dalam 1	bulan:	
turun grade

• 0	penjualan NPRG	selama 3	bulan:	keluar
• 1-8	penjualan NPRG	selama 3	bulan:	bertahan denganevaluasi dilakukan per	

bulan



Distributor Value
GRADE A GRADE B GRADE C

Rp 5.000.000/unit Rp 3.750.000/unit Rp 2.500.000/unit

Capai target	bulanan:	Rp15.000.000

Capai target	naik jalur unit-bassed:
Rp 15.000.000	+	Rp 26.250.000	+	naik grade	
(barang ke-11	otomatiss 20%	tanpa menunggu

waktu 1	bulan)

Capai target	naikgrade	jalur time-based:
Tergantung pendapatan bulanan;	kenaikan

grade	menunggu waktu 3	bulan,	kecuali dalam
satubulan mencapai 12	unit	maka dapat beralih

ke naik grade	sesuai jalur unit-based.

Capai target	bulanan:	Rp7.500.000

Capai target	naikgrade	jalur unit	based:	
Rp 7.500.000	+	Rp15.000.000	+	naik grade	

(barang ke-9	otomatis 15%	tanpa
menunggu waktu1	bulan)

Capai target	naikgrade	jalur time-based:
Tergantung pendapatan bulanan;	kenaikan
grade	menunggu waktu 3	bulan,	kecuali
dalam satubulan mencapai 8	unit	maka
dapat beralih ke naik grade	sesuai jalur

unit-based.



Contoh Kasus Naik Grade Jalur Unit-based
(Grade C ke Grade B)

Bulan
BULAN 1 (9 Unit) BULAN 2 BULAN 3

AWAL MASUK 
GRADE C

DAPAT 
LANGSUNG 

NAIK GRADE B

Grade	C	à tutup tanggalà
mulai grade	B	tertanggal
penjualan unit	ke-9

Target sesuai grade 
B sejak tertanggal

unit ke-9

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
5	unit	berikutnya (12%)	Rp 15.000.000
1	unit	terhitung naik grade	(15%)	Rp3.750.000

Total:	Rp 26.250.000



Contoh Kasus Naik Grade Jalur Unit-based
(Grade C ke Grade B)

Bulan
BULAN 1 (7 Unit)

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
4	unit	berikutnya (12%)	Rp 12.000.000

Total:	Rp 19.500.000

BULAN 2 (4 Unit) BULAN 3 (10 Unit)

GRADE C

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
1	unit	berikutnya (12%)	Rp 3.000.000

Total:	Rp 10.500.000

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
4	unit	berikutnya (12%)	Rp 12.000.000

Tetap grade C meskipun
sebelum 3 bulan penjualan
sudah lebih dari 9 unit

GRADE C: Masuk bulan ke-4 
baru akan masuk grade B

Total:	Rp 19.500.000



Contoh Kasus Naik Grade Jalur Unit-based
(Grade C ke Grade B)

Bulan
BULAN 1 (7 Unit)

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
4	unit	berikutnya (12%)	Rp 12.000.000

Total:	Rp 19.500.000

BULAN 2 (4 Unit) BULAN 3 (10 Unit)

GRADE C

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
1	unit	berikutnya (12%)	Rp 3.000.000

Total:	Rp 10.500.000

3	unit	pertama (10%)	Rp7.500.000
5	unit	berikutnya (12%)	Rp 15.000.000

2	unit	setelahunit	ke-8	(15%)	Rp7.500.000

Tetap grade C meskipun
sebelum 3 bulan penjualan
sudah lebih dari 9 unit

Setelah unit ke-8, langsung naik
GRADE B

Total:	Rp 30.000.000



Contoh Kasus Turun Grade
(Grade B ke Grade C)

Bulan

BULAN 1 (3 Unit)

Rp.	11.250.000

BULAN 2 (1 Unit)

Rp.	3.750.000

BULAN  (1Unit)

Rp.	3.750.000

BULAN 4 (4Unit)

Rp.	10.000.000

GRADE B GRADE C
ATAU

Bulan

BULAN 1 (4 Unit)

Rp.	15.000.000

BULAN 2 (0 Unit)

Rp.	0

BULAN 3 (2 Unit)

Rp.	5.000.000

GRADE B C (profit, target, dll sesuai
ketentuan C) per masuk bulan ke-3



Contoh Kasus Turun Grade
(Grade A ke Grade B)

Bulan

BULAN 1 (2 Unit)

Rp.	10.000.000

BULAN 2 (2 Unit)

Rp.	10.000.000

BULAN 3 (2 Unit)

Rp.	10.000.000

BULAN 4 (4Unit)

Rp.	15.000.000

GRADE B GRADE B
ATAU

Bulan

BULAN 1 (5 Unit)

Rp.	25.000.000

BULAN 2 (0 Unit)

Rp.	0

BULAN 3 (3 Unit)

Rp.	11.250.000

GRADE A B (profit, target, dll sesuai
ketentuan C) per masuk bulan ke-3GRADE A TURUN KE B



Alur Distributor
KERJA SAMA

TC – Penjelasan Kerja Sama
dan Gambaran Produk

Persetujuan – Penandatanganan
Surat Perjanjian

Pelaksanaan

PELAKSANAAN

Garda Medica memberikan marketing tools: flyer, 
video, slide, SPJB, surat penawaran

Distributor Mencari klient

Distributor mengarahkan klient ke Grada Medica lengkap
dengan denah, ukuran ruangan, lantai dan penjadwalan TC

Distributor follow-up klient hingga SPK dan
Pembayaran (DP/Lunas)

SOP Garda Medica



SOP NPRG Garda Medica
Surat Penawaran Awal

Spesifikasi Produk, Harga, Ketentuan garansi, Sistem Pembayaran

Penawaran Survey/Video Conference

Survey/Video Conference

Distributor mengejar SPK dan Pembayaran

Garda Medica menerima Surat Perintah Kerja (SPK) dan
Permintaan Invoice

1. Invoice Down Payment
2. Faktur pajak

Bukti Pembayaran

Instalasi

CR menerima BAP dari Logistik/Teknisi

CR menerima BAP dari Logistik/Teknisi



0853-6189-3441 (dr. Vrilisda Sitepu)


